
ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শেনর গঠনত�:

ভূিমকা

�দেশর িচিকৎসা ��ে� উ� িশ�া, গেবষণা ও �সবার মান এবং সুেযাগ-সুিবধা স�সারণ ও উ�য়নকে� এক� �মিডক�াল
িব�িবদ�ালয় �িত�া করার উে�েশ� ইনি��উট অব �পা� �াজেুয়ট �মিডিসন এ� িরসাচ� ’�ক উ�ীত ও �পা�র�েম
বাংলােদশ জাতীয় সংসেদর ১৯৯৮ সেনর ১ নং আইন �ারা ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় �াপন করা হয়।
এ আইন ৩০ এি�ল ১৯৯৮ তািরখ হেত বলবৎ করা হেয়েছ।

এই িব�িবদ�ালেয়র �� হেত পাশ করা িশ�াথ�েদর  অদ�বিধ �কান অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন গ�ত না হওয়ায়
িব�িবদ�ালয় কতৃ� প�  “ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন” নােম এক�
অ�ােসািসেয়শন গঠেনর জন� উেদ�াগ �হণ কেরেছ, যার ফল�িতেত কতৃ� প� এক� গঠনত� �ণয়েনর জন� িন��েপ
এক� কিম� গঠন কের :

১। অধ�াপক ডাঃ ছেয়ফ উি�ন আহমদ                           -সভাপিত
��া-ভাইস চ�াে�লর

২। অধ�াপক ডাঃ �মাঃ িজ�রু রহমান                             -সদস�
প�াথলজী িবভাগ

৩। জনাব �মাঃ ইফেতখার আলম,                               -সদস� সিচব
পরী�া িনয়�ক

িব�িবদ�ালেয়র একােডিমক কাউি�েলর সুপািরশ�েম এবং িসি�েকেটর অনেুমাদন�েম “ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল
িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন” ১৯৪৯ সােল �রিজ�ার, জেয়� �ক �কা�ানীজ এ� ফাম�স কতৃ� ক
সা�� িফেকট অব �রিজে�শন �সাসাই�জ অ�া� ১৮৬০ এর XXI ধারা অনযুায়ী ------- ২০২১ তািরেখ িনব�ন স��
করা হেয়েছ।

গঠনত� :
ধারা-১
নাম : “ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন (িবএসএমএমইউএএ)”।

ধারা-২
�ধান কায�ালয় :�রিজ�ার অিফস, ব�ক-িব, ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয়,শাহবাগ, ঢাকা।

ধারা-৩
বত� মান �কানা : �রিজ�ার অিফস, ব�ক-িব, ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয়,শাহবাগ, ঢাকা।

ধারা-৪

সং�া : িবষয় ও �সে�র �েয়াজেন অন�ুপ না হইেল এই গঠনতে� ;



ক) ‘অ�ােসািসেয়শন’ অথ�-ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন (িবএসএমএমইউএএ)।

খ) ‘অ�ালামনাই’ অথ�-ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় ও অিধভূ� �মিডক�াল িশ�া �িত�ান এর িপএইচিড,
এমিড, এমএস, এমিফল, এমএমইিড, এমিপএইচ এবং িডেপ�ামা িড�ী অজ� নকারী �য �কান িচিকৎসক, িযিন ব�ব�ু �শখ
মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় হেত এবং সােবক ই���উট অব �পা� �াজেুয়ট �মিডিসন এ� িরসাচ�
(আইিপিজএমএ�আর) এর িশ�াথ� িহসােব ঢাকা িব�িবদ�ালয় হেত সা�� িফেকট অজ� ন কেরেছন, যা অ�ােসািসেয়শেনর
বহৃ�র �ােথ� �েয়াজনেবােধ কায�িনব�াহী কিম� পয�ােলাচনা করেত পারেবন।

গ) ধারা ও িবিধ অথ�-অ� গঠনতে�র ধারা এবং এর অধীেন �ণীত িবিধসমহূ।

ঘ) বৎসর অথ�-১ জানয়ুারী হইেত ৩১ িডেস�র পয�š�।

ঙ) সদস� অথ�-সাধারণ সদস� ও আজীবন সদস�।

চ) স�ি� অথ�-নগদ তহিবলসহ অ�ােসািসেয়শেনর সম¯� �াবর ও অ�াবর স�দ।

ছ) িপএইচিড অথ�-Doctor of Philosophy সনদ�া� িচিকৎসক,

ঝ) এমএস অথ�-Master of Surgery সনদ�া� িচিকৎসক,

জ) এমিড অথ�-Doctor of Medicine সনদ�া� িচিকৎসক,

ঞ) এমিফল অথ�-Master of Philosophy সনদ�া� িচিকৎসক,

ট) এমএমইিডঅথ�-Master of Medical Education সনদ�া� িচিকৎসক,

ঠ) এমিপএইচঅথ�-Master of Public Health সনদ�া� িচিকৎসক এবং

ড) িডেপ�ামা অথ�-Diploma সনদ�া� িচিকৎসক।

ঢ) কম�চারী অথ�-কম�কত� া ও কম�চারী।

ধারা-৫
আওতা : সম� বাংলােদশ। অন�ান� �যেকান �দেশ এর কায��ম স�সারণ করা যােব।

ধারা-৬
ময�াদা : ‘অ�ােসািসেয়শন’ এক� অরাজৈনিতক ও অলাভজনক সং�া।

ধারা-৭

উে�শ� ও ল��ঃ ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় ও এর অ�ালামনাইেদর কল�ােণ িন�িলিখত উে�েশ� ও ল��
‘অ�ােসািসেয়শন’ পিরচািলত হেব :



ক) ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয়-এর ভাবমিুত�  উ�ত করা,

খ) অ�ালামনাইেদর মেধ� একতা, �সৗহাদ� � ও �াতৃ�েবাধ �াপন এবং এেক অন�েক যথাস�ব সাহায� ও সহেযািগতা করা,

গ) ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয়-এর �াথ� র�া করা এবং িশ�াথ�েদর গেবষণা কােজ অথ� বরা� করা এবং
�লারশীপ/�াইেপ� বরা� করা,

ঘ) সাহায� পাওয়ার �যাগ� িশ�াথ�েদর সহায়তার জন� এক� পৃথক তহিবল �িত�া করা,

ঙ) অ�ালামনাইেদর জন� সমােবশ, �সিমনার, িসে�ািজয়াম, কম�িশিবর, �দশ�নী ও আেমাদ �মেনর আেয়াজন করা,

চ) লাইে�রী, িমউিজয়াম, কনফাের� �স�ার, সাং�ৃিতক �ক�, গেবষণাগার, �ীড়া ও আপ�ায়ন �ক� �িত�া করা,

ছ) িনয়িমত ‘বেুল�ন’, সামিয়কী, পু�ক ম�ুণ ও িবিভ� �কাশনা �কাশ করা,

জ) সামািজক, সাং�ৃিতক, �ীড়া ও অন�ান� অন�ুােনর ব�ব�া করা,

ঝ) �দেশ ও িবেদেশ অ�ালামনাইেদর সংগঠন গেড় �তালা,

ঞ) ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয়-এর িশ�ার পিরেবশ উ�য়েন সহেযািগতা করা,

ট) িশ�ার উ�য়েনর জন� িবিভ� কম�সূচী �হণ করা,

ঠ) উপেরা� ল�� ও উে�শ�াবলী অজ� েন দায় �মাচেনর ��ে� সহায়কএ�প অন�  সকল কায�াবলী স�াদন করা।

ধারা-৮

ক) ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন-এর আজীবন ও সাধারণ সদস�েদর চাঁদা
িন¤◌্নর�েপ অ�ােসািসেয়শেনর �কাষাধ��/মহাসিচব বরাবের ��রণ করেত হেব ◌ঃ
অ�ােসািসেয়শেনর �কাষাধ��/মহাসিচব বরাবের ��রণ করেত হেব ◌ঃ

আেবদন িফ
�ম�ারশীপ িফ
এক বৎসেরর জন�(বাৎসিরক)
আজীবন সদস�র জন�
টাকা=১০০/-
িবেদিশেদর জন�: টঝ৳১০.০০
টাকা=২০০০/-
িবেদিশেদর জন�: টঝ৳ ২৫.০০
টাকা=৫০০০/-
িবেদিশেদর জন�: টঝ৳ ১০০.০০



খ)  �েযাজ�েে�� িবেদশ� শাখাসমহূ বাংলােদেশ তােদর কায��ম ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালেয়র
অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন এর সিহত সু� সম�য়পূব�ক পিরচালনা করেব।

ধারা-৯

অ�ােসািসেয়শেন িন¤◌্েনা� চার ধরেণর সদস� থাকেব ◌ঃ

ক) সাধারণ সদস�: সাধারণ সদস�পদ �কবলমা� ৪খ ধারােত সং�ািয়ত অ�ালামনাইগেণর জন� িনধ�ািরত থাকেব।

খ) আজীবন সদস�: অ�ােসািসেয়শেনর আজীবন সদস� �কবলমা� ৪খ ধারােত সং�ািয়ত অ�ালামনাইগেণর জন� িনধ�ািরত
থাকেব।

(গ) সহেযাগী সদস� : িব�িবদ�ালেয়র সনদ�া� িড�ীধারী নন িক� এই িব�িবদ�ালেয় কম�রত এমন িশ�কব�ৃেক
কায�িনব�াহী কিম� সহেযাগী সদস� পদ �দান করেত পারেব। তেব সহেযাগী সদস�েদর িনব�াচেন অংশ�হণ িকংবা �ভাট
�দােনর �মতা থাকেব না।

ঘ) অনারারী সদস�: কায�িনব�াহী কিম� �েয়াজন �বােধ �সসব নন-অ�ালামনাইেদর, যারা অ�ােসািসেয়শেনর ময�াদা ও
�ােথ�র উ�য়েন/পিরবধ�েন সহায়ক, �ডানার, �নামধন� ব�ি�বগ�েক অনারারী সদস� পদ �দান করেত পারেব। তেব
অনারারী সদস�েদর �কান িনব�াচেন অংশ�হণ িকংবা �ভাট �দােনর �মতা থাকেব না।

ধারা-১০

সদস�ভুি�র িনয়মাবলী :

ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালেয়র �যেকান অ�ালামনাই অ� অ�ােসািসেয়শেনর সংিবধােনর িবিধ ও
িনয়মাবলীর �িত পূণ� আ�া �াপন কের িনধ�ািরত িফ �দানপূব�ক অ�ােসািসেয়শেনর সদস� হওয়ার জন� িনধ�ািরত
আেবদন ফেম� মহাসিচব বরাবর আেবদন করেত পারেবন এবং আেবদন কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক অনেুমািদত হেল
আেবদনকারী অ�ােসািসেয়শেনর সদস� িহসােব গণ� হেবন। শত�  থােক �য, কায�িনব�াহী কিম� �য �কান আেবদন �হণ
িকংবা �ত�াখান করার সব�ময় �মতা সংর�ন কের।

ধারা-১১

ক) সাধারণ সভায় উপি�ত হওয়া, আেলাচনায় অংশ�হণ ও �¯�াব �পশ করা,

খ) িবিধ �মাতােবক কায�িনব�াহী কিম�র কম�কাে�র ব�াখ�া দািব করা এবং আয়-ব�েয়র িহসাব চাওয়া,

গ) অ�ােসািসেয়শেনর �য �কান কিম�েত িনব�াচেন অংশ�হণ করা,

ঘ) �ভাট �দান করা,



ঙ) অ�ােসািসেয়শেনর �কান �িতিনিধ দেল অš�ভু� � হওয়া এবং

চ) সংগঠেনর উ�য়েনর �ােথ� পরামশ� দান বা িনব�াচন কিমশেন কাজ করা।

ধারা-১২

সদস�পদ বািতল : িন¤◌্নিলিখত কারেণ সদস�পদ বািতল হেব, যিদ �কান সদস�-

ক) ���ায় পদত�াগ কেরন, সদস�পদ ত�ােগ ই�কু সদস�েক িলিখতভােব পদত�াগ প� মহাসিবেবর িনকট পাঠােত হেব।
কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক অনেুমািদত হওয়ার পূব� পয�š� পদত�াগ প� �ত�াহার করা যােব। এ িবষেয় কায�িনব�াহী
কিম�র িস�াš�ই চূড়াš� বেল গন� হেব। এ�প পদত�াগ প� গৃহীত হেল �সই সদস� আর �কানিদন সদস� হওয়ার জন�
আেবদন করেত পারেবন না।

খ) সাধারণ সদস�েদর �ে�� অ�ােসািসেয়শেনর �াপ� িনধ�ািরত সমেয়র মেধ� পিরেশােধ ব�থ� হন,

গ) যিদ মতুৃ�বরণ কেরন,

ঘ) মানিসকভােব ভারসাম�হীন হন,

ঙ) অ�ােসািসেয়শেনর গঠনত�, িবিধ ও িনয়ম-শ�ৃলা িবেরাধী কায�কলােপ জিড়ত হন অথবা �কান সদেস�র আচারণ বা
কায�কলাপ অ�ােসািসেয়শেনর ময�াদা ও �াথ�হািনকর বা �িতকর বেল িবেবিচত হন এবং

চ) আদালত কতৃ� ক সাজা�া� হন।

ধারা-১৩

বিহ�ারঃ

�কান সদস� অ�ােসািসেয়শন বা গঠনত� বিহভূ� ত বা অ�ােসািসেয়শেনর উে�শ� ও ল�� এর িবর�ে� �িতকর �কান
কাজ করেল এবং এতি�ষেয় সুিনিদ�� অিভেযাগ উপ�াপন কের ও তার �াথিমক তদš�পূব�ক কায�িনব�াহী কিম�র
অনেুমাদন�েম সামিয়ক ভােব তার সদস�পদ �িগত এবং অিভেযাগ �মািনত হেল তােক বিহ�ার করা যােব।

ধারা-১৪

পুনঃ সদস�ভুি� :

ধারা ১২(ক) ব�িতেরেক �য সকল সদেস�র সদস�পদ বািতল হেব, িতিন/তারা কায�িনব�াহী কিম�র শত�  পূরণ এবং ধারা
১০ অনযুায়ী সদস�পদ পুনব�হােলর আেবদন করেল কায�িনব�াহী কিম� তা িবেবচনা করেত পারেব। কায�িনব�াহী কিম�র
�কান কম�কত� া বা সদস� পদত�াগ/অব�াহিত/অনা�া/বিহ�ার/অপসারন/মতুৃ� বা অন� �কান কারেণ কায�িনব�াহী কিম�র
�কান পদ শনূ� হেল িনব�াহী কিম�র সভায় উপি�ত সদস�েদর দইু-তৃতীয়াংশ সদেস�র সমথ�েন �কা-অপশেনর মাধ�েম উ�
শনূ� পদ পুরণ করেত পারেব।



ধারা-১৫

সাংগঠিনক কাঠােমা :

সং�ার সাংগঠিনক কাঠােমা িন¤◌্ন�প :

ক) ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ােয়র উপাচায� মেহাদয় পদািধকার বেল ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল
িব�িবদ�ালয় অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শন এর �ধান পৃ�েপাষক হেবন। তাছাড়া, ��া-উপাচায�গণ ও �কাষাধ��  মেহাদয়
পদািধকার বেল অ�ােসািসেয়শেনর পৃ�েপাষক হেবন।

খ) অ�ালামনাইেদর মধ� হেত বেরণ�, িবিশ� ব�ি� যারা অ�ােসািসেয়শেনর কল�ােন অবদান �রেখেছন, তােদরেকই
অ�ােসািসেয়শেনর উপেদ�া পিরষেদর সদস� িহসােব মেনানয়ন �দয়া যােব। এই মেনানয়ন তািলকা এবং উপেদ�াম�লীর
গঠন�ণালী ও কায�াবলী সমেয় সমেয় কায�িনব�াহী কিম� চূড়াš� করেব, যা �েয়াজনেবােধ পুনিব�ন�াস করা �যেত পাের।

ধারা-১৬

সাধারণ পিরষেদর সভা আ�ান :

ক) সভাপিতর িনেদ� েশ মহাসিচব দইু স�ােহর �না�েশ  সাধারণ পিরষেদ  সভা আহবান করেত পারেবন। তেব, বািষ�ক
সাধারণ সভা কমপে� এক মােসর �না�েশ আ�ান করেত হেব।

খ) �কান জর�রী অব�ার পিরেপেি�ত সভাপিত সাধারণ পিরষেদর সভা �য �কান সমেয়র �না�েশ আ�ান করার জন�
মহাসিচবেক �মতা �দান করেত পারেবন।

ধারা-১৭

সাধারণ পিরষেদর সভার �কারাম :

সাধারণ পিরষেদর সভা অন�ুােনর �েয়াজনীয় উপি�িত সংখ�া তথা �কারাম হেব ননূ�পে� ১০০ জন সদেস�র
উপি�িতেত, তেব িনিদ�� তািরেখ সভার জন� িনধ�ািরত সমেয়র আধ ঘ�ার মেধ� যিদ �েয়াজনীয় সংখ�ক সদস� উপি�ত
না হন এবং অন� �কান �ঘাষণা না থােক, উ� সাধারণ পিরষেদর সভা মলুতবী গণ� হেব এবং পরবত� স�ােহ একই িদেন,
একই সমেয় ও একই �ােন উ� সভা অনিু�ত হেব। মলুতবী সভার পরবত� স�ােহর অিধেবশেনর জন� িনধ�ািরত সমেয়র
আধ ঘ�ার মেধ� সদস�েদর �েয়াজনীয় উপি�িত না থাকেলও উপি�ত সদস�েদর িনেয়ই সাধারণ পিরষেদর সভা অনিু�ত
হেব এবং �সেে�� সভায় �েয়াজনীয় উপি�িত আেছ বেল িবেবিচত হেব। সাধারণ সভা যিদ সদস�েদর তলবী সাধারণ
সভা হয়, তেব অনিু�িতর কারেণ ঐ সভা বািতল বেল গণ� হেব।

ধারা-১৮

সাধারণ পিরষেদর তলবী সভা :

সাধারণ পিরষেদর ন�ূনপে� ৭৫% সদেস�র িলিখত তলবীপ� অনসুাের �কান িনিদ�� িবষেয় িস�াš� �হেণর জন�
সভাপিত সাধারণ পিরষেদর সভা আ�ান করেবন। তলবীপ� পাওয়ার তািরখ হেত ১৫ িদেনর মেধ� সভা না  আ�ান
করেল তলবী সভার জন� পে� দ¯�খতকারীগণ িনেজরাই যথাযথ িব�ি�র মাধ�েম �কবল �সই িনিদ�� িবষয়� িন�ি�
করার জন� সভা আ�Ÿ◌ান করেত পারেবন এবং উপি�ত সদস�েদর িতন-চতুথ�াংশ �ভােট িস�াš� গৃহীত হেব।



ধারা-১৯

কায�িনব�াহী কিম� :

ক) অ�ােসািসেয়শেনর এক� কায�িনব�াহী কিম� থাকেব,

খ) অ�ােসািসেয়শেনর �ভাটার তািলকায় তািলকাভূ� সদস�গণই কায�িনব�াহী কিম�েত িনব�ািচত হেবন এবং পরবত�েত
�কান ধারা সংেশাধন না হেল বািষ�ক সাধারণ সভায় তােদর পরবত� কম�কত� াগণ িনব�ািচত না হওয়া পয�š� দািয়� পালন
করেবন,

গ) কায�িনব�াহী কিম�র �ময়াদকাল দািয়� �হেণর পর হেত ২ বৎসর বলবৎ থাকেব,

ঘ) �ময়াদ �শষ হবার ননূ�পে� ১৫ িদন পূেব� পরবত� কিম�র িনব�াচন অনিু�ত হেব। যিদ িনধ�ািরত সমেয় িনব�াচন
অনিু�ত না হয়, তেব সভাপিত ১ জন আ�ায়কসহ ৫ সদস� িবিশ� এক� এডহক কিম� গঠন করেত পারেবন। এই
কিম� ৪৫ িদেনর মেধ� িনব�াচন অন�ুােনর মাধ�েম কায�িনব�াহী কিম� গঠন করেবন। পরবত� কায�িনব�াহী কিম�
িনব�ািচত বেল �ঘাষনা �দওয়ার পর অবশ�ই ১৫ িদেনর মেধ� যথাযথ ইনেভনটির িববরনসহ দািয়�ভার �দান ও �হণ
করেত হেব,

ঙ) কায�িনব�াহী কিম�র এক- তৃতীয়াংশ সদস� কায�িনব�ােহর জন� �েয়াজনীয় উপি�িত সংখ�া বেল গণ� হেব,

চ) কায�িনব�াহী কিম�র সকল িস�াš� উপি�ত সংখ�া গির� সদস�েদর সমথ�ন বা �ভােট গৃহীত হেব,

ছ) কায�িনব�াহী কিম�েত ন�ুনতম ৭ জন মিহলা সদস�েদর অš�ভূ� � িনি�ত করেত হেব,

জ) পদািধকার বেল সদ� িবদায়ী কায�িনব�াহী কিম�র সভাপিত ও মহাসিচব নবগ�ত কিম�েত সদস� পেদ বহাল হেবন।

ধারা-২০

কায�িনব�াহী কিম�র সদস� (�মাট ৩৫ জন) :

*  সভাপিত : ১ জন

* সহ- সভাপিত (িসিনয়র সহ-সভাপিতসহ) : ৩জন

* মহাসিচব :  ১ জন

* �কাষাধ�� : ১ জন

* যু� মহাসিচব : ২ জন

* সাংগঠিনক সিচব : ১ জন

* সািহত� �কাশনা সিচব : ১ জন



* সাং�ৃিতক সিচব : ১ জন

* �চার ও জনসংেযাগ সিচব : ১ জন

* িশ�া, �ীড়া ও পাঠাগার সিচব : ১ জন

* দ�র সিচব : ১ জন

* িনব�ািচত িনব�াহী সদস� : ১৯ জন

*পদািধকার বেল সদ� িবদায়ী কায�িনব�াহী কিম�র সভাপিত ও মহাসিচব : ২ জন

ধারা-২১

কায�িনব�াহী কিম�র �মতা ও দািয়�:

ক) শনূ�পদ/�নিমি�ক শনূ�পেদ সদস�/কম�কত� া িনেয়াগ দান,

খ) কিম�র মেধ� হেত �নিমি�ক শনূ�পেদ কম�কত� া িনব�াচন,

গ) �কান িনিদ�� উে�শ� সাধেনর জন� কিম�র িভতেরর অথবা বািহেরর সদস�েদর িনেয় ��াি�ং কিম� ও সাব-কিম�
গঠন; তেব শত�  থােক �য, এ ধরেনর কিম� ��াি�ং কিম�র িবেবচনার জন� িবষয়াবলী ��ভােব বিণ�ত  হেব এবং
এেত এক বা একািধক কায�িনব�াহী কিম�র সদস� অš�ভূ� ি� থাকেবন। সাব-কিম�র সদস�েদর মধ� হেত �য �কান
একজন �চয়ারম�ান/আ�ায়ক হেবন এবং একজন সদস� কিম�র সদস� সিচব িহসােব কাজ করেবন। গ�ত কিম�
�ধুমা� িনধ�ািরত িবষয়বলীর জন�ই কাজ করেব,

ঘ) গঠনত� ও িবিধসমেূহর সােথ সাম�স� �রেখ এমন সব �মতা �েয়াগ করেত পারেব, যা গঠনত� ও িবিধর পিরপি�
নয় অথচ ��ভােব গঠনত� ও িবিধসমেূহ িলিপব� নাই,

ঙ) িনব�াচন কিমশন গঠন ও িনব�াচন সং�াš� িস�াš�  �হন করেব,

চ) িহসাব িনরী�ক িনেয়াগ করেবন,

ছ) অ�ােসািসেয়শেনর গঠনত� �মাতােবক এর সািব�ক উ�য়ন ও উে�শ� সফল করার জন� কাজ করেব,

জ)  কায�িনব�াহী কিম� অ�ােসািসেয়শেনর সাধারন সভা, বািষ�ক সাধারন সভা ও জর�রী সাধারন সভার সময়, তািরখ,
�ান ইত�ািদ িনধ�ারন করেব,

ঝ) অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয় খরচ অনেুমাদন করেব,

ঞ) উপেদ�াম�লী ও পৃ�েপাষকম�লী মেনানীত এবং এর সংখ�া িনধ�ারন করেব,



ট) অ�ােসািসেয়শেনর কায�াবলী সু�ভােব পিরচালনার জন� �েয়াজনেবােধ িবেশষ উপ-পিরষদ গঠন করেব,

ঠ) অ�ােসািসেয়শেনর বািষ�ক বােজট �ণয়ন করেব,

ড) অ�ােসািসেয়শেনর কম�চারী িনেয়াগ ও িনেয়ােগর শত� ািদ অনেুমাদন করেব,

ঢ) সকল নতুন সদস�েদর আেবদনপ� িবেবচনা ও চূড়াš� অনেুমাদন করেব,

ণ) �েবশ িফ এবং আজীবন সদস�েদর �দয়া চাঁদার হার কায�িনব�াহী কিম�র সুপািরশ�েম সাধারণ পিরষেদর বািষ�ক
সভা কতৃ� ক িনধ�ািরত হেব,

ত) বাংলােদেশ �কািশত ব�ল �চািরত দ’ু� জাতীয় �দিনক (এক� হেব বাংলা) পি�কায় �কািশত িব�ি� সাধারণ সভার
�না�েশর জন� যেথ� বেল িবেবিচত হেব। তেব এরকম �না�েশ তািরখ,সময় ও �ান উেল�খ থাকেব। এই �না�শ উ�
সভা অনিু�ত হবার কমপে� ১৫ িদন পূেব� �কাশ করেত হেব,

থ) কায�িনব�হী কিম�র �নিমি�ক শনূ�পদ ও িবেশষ �বঠেক সৃ� নতুন পদসমহূ পুরেনর �মতা কিম�র হােত ন�¯�
থাকেব, এ ভােব শনূ�পদ মেনানীত/িনব�ািচত সদস�/কম�কত� া পরবত� িনব�াচন পয�š� �ীয় পেদ আসীন থাকেবন এবং এর
শনূ�পেদর িবষয়� অ�ােজ�াভূ� কের কায�িনব�াহী কিম�র সভায় উপি�ত সদস�েদর সংখ�াগিরে�র  সমথ�েনর িভি�েত
অনরু�প �ন�পদ পুরন করেত হেব এবং

দ) তােদর উপর ন�¯� দািয়� ও কত� ব� সু�ুর�েপ স�াদেনর জন� উপ-িবিধ �ণয়ন করেত পারেব। তেব উ� উপ-িবিধ
গঠনতে�র সােথ অসাম�স� এবং অ�ােসািসেয়শেনর ল�� ও উে�শ�র পিরপ�ী হেত পারেব না। আরও শত�  থােক �য,
কায�িনব�াহী কিম� �ণীত উপ-িবিধ পরবত� বািষ�ক সাধারন সভায় অনেুমাদেনর জন� �পশ করেত হেব।

ধারা-২২

কায�িনব�াহী কিম�র সদস�েদর দািয়� ও �মতা :

১. সভাপিত :

ক) অ�ােসািসেয়শেনর �ধান হেবন,

খ) িতিন অ�ােসািসেয়শেনর সকল সভায় সভাপিত� করেবন এবং সভার কায�িববরণীেত �া�র করেবন,

গ)  িতিন সভার �¯�াবাবলী ও িস�াš�বলী অনেুমাদন করেবন,

ঘ) �েয়াজনেবােধ িতিন গঠনতে�র �য �কান ধারা, উপ-ধারার ব�াখ�া/িস�াš� িদেবন এবং তা চুড়াš� বেল গণ� হেব,

ঙ) সমান সংখ�ক �ভােটর �ে�� কাি�ং �ভাট িদেত পারেবন,

চ) জর�রী �েয়াজেন ননূ�পে� চি�শ ঘ�ার �না�েশ �য �কান সময় কায�িনব�াহী কিম�র সভা ডাকেত পারেবন এবং



ছ) অ�ােসািসেয়শেনর �ােথ� �য �কান দািয়� পালনসহ নতুন নতুন গঠণমলূক কম�সূিচ �হনপূব�ক কায�িনব�াহী কিম�েক
অবিহত করেবন।

২. সহ-সভাপিত :

ক) সাধারণত সভাপিতেক সািব�ক কােজ সহাযতা করেবন,

খ) সভাপিতর অনপুি�িতেত িসিনয়র সহ-সভাপিত অথবা তার অনপুি�িতেত �মানসুাের সহ-সভাপিতগণ
অ�ােসািসেয়শেনর সভায় সভাপিত� করেবন এবং
গ) �ময়াদ পূিত� র আেগ �কান কারেণ সভাপিতর পদ শনূ� হেল �মানসুাের �জ�� সহ-সভাপিত ভার�া� সভাপিত িহসােব
পরব�তী িনব�াচন না হওয়া পয�š� দািয়� পালন করেবন। সহ-সভাপিতগেণর অনপুি�িতেত কায�িনব�াহী কিম�র
সদস�েদর মধ� �থেক �জ��তম একজনেক উ� সভায় সভাপিত� করার জন� িনব�াচন করা যােব।

৩. মহাসিচব :

ক) অ�ােসািসেয়শেনর �ধান িনব�াহী কম�কত� া িহসােব দািয়� পালন করেবন,

খ) সভাপিতর পরামশ��েম সভার আেলাচ�সূিচ িনধ�ারনপূব�ক িতিন অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয় সভা আ�ান করেবন,

গ) সভাপিতর অনেুমাদন সােপ� সভার কায�িববরণী িলিপব� করার ব�ব�া করেবন,

ঘ) সভাপিতর অনেুমাদন সােপে� বািষ�ক িরেপাট�  ��ত করেবন এবং বািষ�ক আয়-ব�েয়র িহসাব ও  অিডট িরেপাট�
কায�িনব�াহী কিম� ও সাধারন সভায় �পশ করেবন,

ঙ) সভাপিতর পরামশ��েম অ�ােসািসেয়শেনর পে� সরকাির, �বসরকাির ও িবিভ� �িত�ােনর সােথ �যাগােযাগ র�া
করেবন,

চ) অ�ােসািসেয়শেনর পে� �েয়াজনীয় �য �কান অনেুমািদত দিলল ও চুি�েত িতিন �া�র করেবন। তেব �েয়াজন হেল
িবেশষ �ে�� সভাপিত এই ধরেনর ’চুি� িকংবা দিলল সহ অন�ান� ড�েম� �া�র করেত পারেবন,

ছ) সভাপিতর সােথ আেলাচনা�েম িবভাগীয় স�াদক ও িনব�াহী সদস�েদর কায�াবলী সম�য় করেবন,

জ) স�াদকব�ৃেক তাঁেদর িনজ িনজ দ�েরর কায�াবলী স�াদন করার জন� উপেদশ ও পরাম�শ িদেত পারেবন,

ঝ) সভাপিতর অনেুমাদন�েম মহাসিচব অ�ােসািসেয়শেনর কম�চারী িনেয়াগ, বরখা¯�, �বতন বিৃ�, ছু� ম�রু ও
�যৗি�ক পয�ােয় শা¯ি◌�র ব�ব�া করেত পারেবন,

ঞ) িনব�ন কতৃ� প�ের চািহদা �মাতােবক িরেপাট� /িরট� ান দািখল করেবন,

ট) কিম�র অনেুমাদন�েম অ�ােসািসেয়শেনর পে� মামলা-�মাক�মা দােয়র ও পিরচালনার দািয়� পালন করেবন,

ঠ) সভাপিতর পরাম�শ�েম মহাসিচব সাত িদেনর �না�েশ িকংবা �েয়াজনানসুাের জর�রী অন�ান� সভাসহ কায�িনব�াহী
কিম�র িনয়িমত সভা আ�ান করেবন।



৪  �কাষাধ�� :

ক) অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয় আয়-ব�েয়র িহসাব সংর�ন করেবন এবং কায�িনব�াহী কিম�র অনেুমাদেনর জন� তা
�পশ করেবন,

খ) িনধ�ািরত ব�াংেক অ�ােসািসেয়শেনর টাকা রাখার িবিধ �মাতােবক ব�ব�া �হণ করেবন,

গ) অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয় আয় ও ব�েয়র িহসাব-িনকাশ বািষ�ক িরেপাট�  আকাের সাধারন সভায় �পেশর জন�
সময়মত �তরী কের িদেবন এবং বািষ�ক অিডট করােবন,

ঘ) অ�ােসািসেয়শেনর তহিবল বিৃ�র জন� িবিভ� পিরক�না �ণয়ন করেবন এবং তা কায�িনবাহী কিম�র অনেুমাদন�েম
বা¯�বায়ন করেবন,

ঙ) সদস�েদর চাঁদা ও অন�ান� অনদুান আদােয়র ব�াপাের িতিন �েয়াজনীয় ব�ব�া �হন করেবন,

চ) চাঁদা অদােয়র রিশদ বই আদায়কৃত অথ� ব�াংেক জমা �দয়ার বই, �চক বই, অ�ােসািসেয়শেনর সকল �কার িহসাব প�,
িবল-ভাউচার ও িহসাব সং�াš�-অন�ান� সকল কাগজপ� তার ত�াবধােন থাকেব,

ছ) িতিন অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয় ব�য় যথাস�ব �চেকর মাধ�েম স�াদন করেবন,

জ) অ�ােসািসেয়শেনর জর�রী ব�য় িনব�ােহর জন� মহাসিচেবর �াতসাের িতিন সেব�া� ৫০,০০০/- (প ◌াশ হাজার টাকা)
িনেজর কােছ নগদ রাখেত পারেবন,

ঝ) �চিলত িহসাব িব�ােনর সকল আধুিনক িহসাবর�ণ নীিত অ�ােসািসেয়শেনর িহসাবর�েণর �ে�� �েযাজ� হেব যা
�কাষাধ��’র তদারিকেত পিরচািলত হেব।

৫. যু�-মহাসিচব :

ক) যু�-মহাসিচবগণ অ�ােসািসেয়শেনর কােয� মহাসিচবেক সেব�া�ভােব সহেযািগতা ও সহায়তা করেবন এবং �েয়াজেন
মহাসিচব কতৃ� ক �দ� িবেশষ দািয়� পালন করেবন। �েত�ক সভায় কায� িববরণীর খসড়া মহাসিচেবর িনকট িনিদ��
সমেয়র মেধ� �পশ করেবন। অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শেনর যাবতীয় অিফস �রকড�  ইত�ািদ যেত�ভােব সংর�েণর
�েয়াজনীয় ব�ব�া �হণ করেবন। দইু যু�-মহাসিচব, মহাসিচব কতৃ� ক ব�নকৃত দািয়� পালন করেবন,

খ) মহাসিচেবর অনপুি�িতেত �জ�� যু�-মহাসিচব মহাসিচেবর দািয়� পালন করেবন।

৬. সাংগঠিনক সিচব :

ক) িতিন অ�ােসািসেয়শেনর সাংগঠিনক কায�কালাপ পিরচালনা করেবন,



খ) সভাপিত ও মহাসিচেবর সােথ িতিন সাব��িনক �যাগােযাগ রাখেবন এবং অ�ােসািসেয়শেনর কম�কা� স�সারণ
করার জন� যথােপাযু� ব�ব�া �হণ করেবন,

গ) অ�ােসািসেয়শনেক শি�শালী করার জন� ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালেয়র অ�ালামনাইেদর সােথ
�যাগােযাগ �াপন করেবন এবং সদস� সংখ�া বাড়ােনার �েচ�া চালােবন,
ঘ) অ�ােসািসেয়শেনর শাখা গঠেনর িবষেয় িতিন মতামত িদেবন ও কায�িনব�াহী কিম�েত অনেুমাদেনর জন� �পশ
করেবন।

৭. সািহত� ও �কাশনা সিচব :

অ�ােসািসেয়শেনর পে� সামিয়কী/মখুপা� ইত�ািদ �কাশনার দািয়� পালন করেবন এবং �েয়াজেন সাং�ৃিতক স�াদেকর
সােথ সম�য়পূব�ক সািহত� িবষয়ক অন�ুােনর আেয়াজন করেবন।

৮. সাং�ৃিতক সিচব :

অ�ােসািসেয়শেনর সকল িবেনাদনমলূক অন�ুানািদ �যমন- সংগীত, নাটক, নতৃ�, �ীড়া ইত�ািদ সাং�ৃিতক অন�ুান
আেয়াজন ও কায��ম পিরচালনা করেবন।

৯. �চার ও জনসংেযাগ সিচব :

ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালেয়র অ�ালামনাইেদর মেধ� অ� অ�ােসািসেয়শেনর আদ�শ, উে�শ� ও  চিলত
কম�সূিচসমহূ �চার ও জনি�য় করার জন� িবিভ� অন�ুান/কম�সূিচর আেয়াজন করেবন এবং এই উে�েশ� �চারপ�,
�পা�ার, িলফেলট ও পু¯ি◌�কা ইত�ািদ �কােশর ব�ব�া করেবন। িতিন অ�ােসািসেয়শেনর অন�ুেল সকল কায��ম
িবিভ� সংবাদ মাধ�েম �চােরর সকল ব�ব�ািদ �হণ করেবন। িবেশষ বাহক মারফত ডাকেযােগ অথবা খবেরর কাগেজর
মাধ�েম অথবা ই-�মইেল অ�ােসািসেয়শেনর সদস�েদর িনকট প� ��রণ করেবন।

১০. িশ�া, �ীড়া ও পাঠাগার সিচব :

িশ�া িবষয়ক যাবতীয় কায��ম পিরচালনা করেবন এবং অ�ােসািসেয়শেনর পাঠাগার সংর�ণ ও পিরচালনায় যথাযথ
ভূিমকা পালন করেবন।

১১. দ�র সিচব :

মহাসিচেবর সােথ পরাম�শ�েম দ�র স�াদক অ�ােসািসেয়শেনর সকল দা�িরক কাজ স�� করেবন এবং
অ�ােসািসেয়শেনর সকল �রকড� প� র�ণােব�ন করেবন। িতিন অ�ােসািসেয়শেনর কায��েমর পিরসংখ�ান ও িরেপাট�
�তরী করেবন এবং তা সংর�ণ করেবন।

১২. কায�িনব�াহী সদস� :

ক)  সভাপিত ও সহ-সভাপিতবেৃ�র অনপুি�িতেত সং�ার সভায় উপি�ত �জ�� সদস� সভাপিত� করেবন,

খ) মহাসিচব বা কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক অিপ�ত �য �কান দািয়� পালন করেবন,

গ) কায�িনব�াহী কিম�র সদস�গণ অ�ােসািসেয়শেনর কায��ম পিরচালনায় সব��কার সাহায�-সহেযািগতা করেবন।



ধারা-২৩

কায�িনব�াহী কিম�র িনব�াচন :

ক) সাধারণ ও আজীবন সদস�েদর সরাসির �ভােটর মাধ�েম িকংবা সব�স�িত�েম এক� কায�িনব�াহী কিম� গ�ত হেব,

খ) কায�িনব�াহী কিম�র �ময়াদ �শষ হওয়ার দইু মাস পূেব� সভাপিত কায�িনব�াহী কিম�র অনেুমাদন�েম িতনজন
সদেস�র সম�েয় এক� িনব�াচন কিমশন গঠন করেবন এবং উ� কিমশন িন¤◌্ন�েপ গ�ত হেবঃ

সােবক ভাইস-চ�াে�লরগেণর মধ� হেত একজন �ধান িনব�াচন কিমশনার, বত� মান ��া-ভাইস চ�াে�লরগেনর মধ� হেত
একজন িনব�াচন কিমশনার এবং �রিজ�ার িনব�াচন কিমশেনর সিচব হেবন।

গ) িনব�াচন কিমশন কায�িনব�াহী কিম�র সহেযািগতায় �ভাটার তািলকা �ণয়ন কের সকেলর অবগিতর জন� �কাশ
করেবন,

ঘ) িনব�াচন কিমশন িনব�াচেনর অš�ত এক মাস পূেব� িনব�াচনী তফিসল �ঘাষণা করেবন,

ঙ) অ�ােসািসেয়শেনর সকল �বধ সদস� �ভাটার িহসােব গণ� হেব। তেব আস� িনব�াচেনর অš�ত ছয় মাস পূেব� যারা
অ�ােসািসেয়শেনর সদস�ভূ� হেবন, �কবল তারাই িনব�াচন কায��েম অংশ�হন করেত পারেব,

চ) �য �কান পেদর �াথ� হেত চাইেল তােক অব�শই �ভাটার হেত হেব,

ছ) িনব�াচন কিমশেনর �কান সদস�ই িনব�াচেন �াথ� হেত পারেবন না, তেব তােদর �ভাটািধকার থাকেব,

জ) প�ােনেল যু�ভােব অথবা �ত�ভােব �য �কান পেদ �য �কান �াথ� �িত�ি�তা করেত পারেবন। তেব এক ব�ি�
যুগপৎ এেকর অিধক �াথ� হেত পারেবন না,

ঝ) িনব�াচন সং�াš� িবষেয় িনব�াচন কিমশনােরর রায়ই চূড়াš� বেল গণ� হেব এবং

ঞ) কায�িনব�াহী কিম�র �ময়াদকাল উ�ীণ� হওয়ার কমপে� ১৫ িদন পূেব� িনব�াচন স�� কের ফলাফল �ঘাষণা করেত
হেব। িনব�াচেনর ফলাফল �ঘাষণার ২১ িদেনর মেধ� িবদায়ী কায�িনব�াহী কিম� নব-িনব�ািচত কায�িনব�াহী কিম�েক
অিডট ও ইনেভনটিরসহ দািয়� বিুঝেয় িদেবন।

ধারা ২৪

অনা�া �¯�াব :

ক) কায�িনব�াহী কিম�র িবর�ে� অনা�া �¯�ােবর জন� কমপে� দইু-তৃতীয়াংশ সাধারণ সদস� িলিখতভােব
সভাপিতেক �না�শ �দান করেবন। �না�শ �াি�র পর সভাপিত সাধারণ সভা আ�Ÿ◌ান করেবন। এেে�� সাধারণ
সভায় �মাট  সদস� সংখ�ার িতন-চতুথ�াংশ সদেস�র উপি�িতেত দইু-তৃতীয়াংশ �ভােট অনা�া �¯�াব পাস হেব,

খ) অনা�া �¯�াব পাস হেল পরবত� ি�শ িদেনর মেধ� কায�িনব�াহী কিম�র িনব�াচেনর অথবা শনূ�পদ পূরেণর ব�ব�া
করেত হেব এবং



গ) অনা�া �¯�ােবর �না�শ �াি�র ি�শ িদেনর মেধ� সভাপিত সাধারণ সভা আ�ান না করেল অনা�া �¯�াবকারীগণ
িনেজরাই সাত িদেনর �না�েশ সাধারণ সভা আ�ান কের িস�াš� �হণ করেত পারেবন। এেে�� কায�িনব�াহী কিম�র
িবর�ে� অনা�া �¯�াব পাস হেল উ� সভায় কমপে� পাঁচজন সদেস�র এক� অš�ব�তীকালীন বা �কয়ারেটকার
কিম� গঠন করেত হেব। এই কিম� ি�শ িদেনর মেধ� িনব�াচেনর ব�ব�া �হণ করেব।

ধারা-২৫

পদত�াগ :

কায�িনব�াহী কিম�র �কান কম�কত� া/সদস� পদত�াগ করেত চাইেল িতিন কারণ উেল�খপূব�ক সভাপিত বরাবর
পদত�াগপ� �পশ করেবন। কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক িস�াš� গৃহীত হবার পূব� পয�š� পদত�াগপ� �ত�াহার করা যােব।
এ িবষেয় কায�িনব�াহী কিম�র িস�াš�ই চূড়াš� বেল গণ� হেব।

ধারা-২৬

অব�াহিত :

কায�িনব�াহী কিম�র িনকট যিদ �িতয়মান হয় �য, কায�িনব�াহী কিম�র �কান দািয়��া� কম�কত� া বা সদস� �ারা
অ�ােসািসেয়শেনর িনধ�ািরত কাজ বা দািয়� পালন করা স�ব নয়, তা হেল কিম� কম�কত� া ও সদস�েক �না�শ িদেবন
এবং পরব�তী কােল দইু-তৃতীয়াংশ �ভােট উ� কম�কত� া ও সদস�েক িনজ দািয়� হেত বা িনব�াহী কিম� সাধারন সদস� পদ
হেত অব�াহিত িদেত পারেবন। কায�িনব�াহী কিম�র �কান সদস� অ�ােসািসেয়শেনর জন� �িতকর কােজ িল� হেল তােক
৭ িদেনর �না�েশ কারণ দশ�ােনার �না�শ �দান কের তার জবাব �াি�র পর উপ-কিম�র মাধ�েম যাচাই-বাছাই কের
কায�িনব�াহী কিম� অব�াহিতর িবষেয় কায�কর ব�ব�া �হণ করেত পারেব। এেে�� অব�াহিত �া� কম�কত� া বা সদেস�র
�কান �কার আপি� �হণেযাগ� হেব না।

ধারা-২৭

বািষ�ক সাধারণ সভার কাজ :

বািষ�ক সাধারণ সভায় িন¤◌্েনা� কায� স�ািদত হেবঃ

ক) মহাসিচব কতৃ� ক �ণীত ও কায�িনব�াহী কিম�র �ারা অনেুমািদত বািষ�ক িরেপাট�  িবেবচনা,

খ) িবগত বছেরর অিডট িরেপাট�  িবেবচনা ও িহসাব িনকাশ অনেুমাদন,

গ) কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক �¯�ািবত ও �কাষাধ�� কতৃ� ক উপ�ািপত বােজট অনেুমাদন,
ঘ) ধারা ২৩ অনসুাের িনব�াচেনর ব�ব�া �হণ,

ঙ) �েয়াজেন গঠনত� ও িবিধ �ণয়ন, সংেশাধন, পিরবত� ন ও অনেুমাদন,

চ)  সভাপিতর অনেুমাদন�েম অন� �য �কান িবষয় উ�াপন ও আেলাচনা এবং



ছ) সাধারণ পিরষেদর বািষ�ক সভার সকল িস�াš� উপি�ত �ভাটদানকারী সদস�েদর সংখ�াগির� �ভােট গৃহীত হেব।
সমান সমান �ভােটর �ে�� সভাপিত কাি�ং বা িনধ�ারণী �ভাট িদেত পারেবন।

ধারা- ২৮

তহিবল :

তহিবলসহ সকল স�ি� অ�ােসািসেয়শেনর নােম অিজ� ত ,�ীকৃত ও পিরচািলত হেব এবং তা অ�ােসািসেয়শেনর িনকট
ন�¯� থাকেব। িবিভ� ব�ি�, সং�া, সদস�েদর চাঁদা এবং সরকার হেত অনদুান িনেয় অ�ােসািসেয়শেনর তহিবল গ�ত
হেব। অ�ােসািসেয়শেনর এই তহিবেলর অথ� কায�িনব�াহী কিম� �য �কান তফিসলী ব�াংক (ব�াংকসমেূহ অথবা ডাকঘর স
য় �কে� অথবা িলিজং �কা�ানী, �িতর�া স য়প� িকংবা অিধকতর লাভজনক �িত�ােন) জমা রাখেবন। তেব বািষ�ক
সাধারণ সভায় এই সম¯� তহিবেলর অব�ান অবিহত করেত হেব।

ধারা-২৯

তহিবলসমহূ :

ক) িনিদ�� উে�েশ� অিজ� ত অথ� িবেশষ তহিবেল জমা রাখেত হেব,

খ) সকল আজীবন সদেস�র চাঁদা িনি��� তহিবেল জমা রাখেত হেব। কায�িনব�িহী কিম� চলিত বছেরর অিজ� ত চাঁদার
অনিধক শতকরা ৫০ ভাগ সাধারণ তহিবেল �ানাš�র করেত পারেব (�ায়ীভােব অথবা সামিয়ক ঋণ িহসােব),

গ) �েবশ িফ, বািষ�ক চাঁদা ও িবিবধ সূে� �া� অথ�সমহূ সাধারন তহিবেল জমা হেব এবং

ঘ) আজীবন সদস� ব�তীত সকল সদস�েক �েত�ক বৎসেরর বািষ�ক চাঁদা অ�েসািসেয়শেনর �ােথ� অি�ম �দান করেত
হেব।

ধারা -৩০

িবিনেয়াগ :

অ�েসািসেয়শেনর �ােথ� কায�িনব�াহী কিম� সমীচীন মেন করেল িনি��� তহিবেলর টাকা সরকারী িসিকউির�জ অথবা স
য়প� অথবা অন� �কান লাভজনক খােত িবিনেয়াগ করেত পারেব।

ধারা-৩১

ব�াংক িহসাব পিরচালনা :

অ�েসািসেয়শেনর ব�াংক িহসাবসমহূ �কাষাধ�� এবং মহাসিচব অথবা সভাপিত-এর �যৗথ �া�ের পিরচািলত হেব।
�কান কারেণ �কাষাধ�� অনপুি�ত থাকেল বাকী দইু জেনর �যৗথ �া�ের িহসাব পিরচািলত হেব।

ধারা-৩২



িহসাব িনরী�া :

সাধারণ পিরষেদর বািষ�ক সভা কতৃ� ক িনেয়াগকৃত িহসাব িনরী�েকর �ারা িহসাব িনরী�া কের কায�িনব�াহী কিম�র
পে� �কাষাধ�� তা বািষ�ক সাধারন পিরষেদর সভায় অনেুমাদেনর জন� �পশ করেবন।

ধারা-৩৩

গঠনতে�র সংেশাধনী :

ক) গঠনত� ও িবিধ সংেশাধেনর �¯�াব �কবলমা� সাধারণ পিরষেদর বািষ�ক সাধারণ সভায় অথবা এতদেু�েশ� আ�ত
িবেশষ সাধারণ সভায় িবেবিচত হেব,

খ) এ�প �¯�াব কায�িনব�াহী কিম� বা �য �কান সদস� সংেশাধেনর জন� উ�াপন করেত পারেবন,

গ) �কান সদস� কতৃ� ক উ�ািপত �¯�াব �থেম কায�িনব�াহী কিম�েত িবেবিচত হেব এবং �কান সংেশাধনী থাকেল তােদর
মতামতসহ িবেবচনার জন� সাধারন সভায় �পশ করা হেব,

ঘ) এই গঠনতে�র �কান ধারা, উপধারা বা শে�র পিরব�তন, পিরবধ�ন, সংেশাধন, সংেকাচন, সংেযাজন বা রদবদেলর
�েয়াজন হেল সাধারণ সভায় উপি�ত দইু-তৃতীয়াংশ সদেস�র �ভােট তা সংেশাধন করা যােব এবং

ঙ) সাধারণ পিরষেদর সভায় অনেুমািদত সংেশাধনী গৃহীত হওয়ার সােথ সােথই তা গঠনতে�র অংশ িহসােব গণ� হেব।

ধারা-৩৪

িবলিু� :

অ�ােসািসেয়শেনর িবলিু�র �¯�াব সাধারণ পিরষেদ অ�ােসািসেয়শেনর িতন-চতুথ�াংশ সদেস�র �ভােট গৃহীত হেল উ�
িস�াš� �¯�ােবর মাধ�েম �ঘাষণা �দওয়ার পর অ�ােসািসেয়শন িবলিু� হেব অথবা যিদ �মাগত িতন বছর ধের
অ�ােসািসেয়শেনর সদস� সংখ�া এত কম হয়, যা িনব�াহী কিম� গঠেনর জন� অ�তুল, তেব অ�ােসািসেয়শন অবল�ু হেয়েছ
বেল গণ� হেব।

ধারা-৩৫

িবল�ু অ�ােসািসেয়শেনর স�ি� :

অ�ােসািসেয়শন িবল�ু হেল, সাধারণ পিরষদ কতৃ� ক অন� �কান িস�াš� না থাকেল অ� অ�ােসািসেয়শেনর সকল দায়ম�ু
�াবর ও অ�াবর স�ি� ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালেয়র স�ি� িহসােব গণ� হেব।

ধারা-৩৬

িনভ� রেযাগ� পাঠ :



বাংলায় এই গঠনতে�র এক� িনভ� রেযাগ� পাঠ ও ইংেরিজেত অনিুদত এক� িনভ� রেযাগ� পাঠ থাকেব এবং উভয় পাঠ
িনভ� রেযাগ� বেল গণ� হেব। তেব শত�  থােক �য, বাংলা ও ইংেরিজ পােঠর মেধ� িবেরােধর �ে�� বাংলা পাঠ �াধান� পােব।

ব�ব�ু �শখ মিুজব �মিডক�াল িব�িবদ�ালেয়র অ�ালামনাই অ�ােসািসেয়শেনর গঠনত� ◌ঃ

িবিধ-১

অ�ােসািসেয়শেনর সদস� হবার �যাগ� এবং ই�কু ব�ি� সদস�পেদর জন� িনি��� ফরেম মহাসিচব বরাবর আেবদন
করেবন। আেবদনকারীেক অ�ােসািসেয়শেনর একজন সদস� পিরচয় কিরেয় িদেবন।

িবিধ-২

নতুন সাধারণ সদস�পেদর আেবদনপে�র সােথ ১০০ টাকা (িবেদিশেদর জন�: টঝ৳১০.০০) �েবশ িফস ও এক বছেরর
জন� �দয় চাঁদা ২০০০ টাকা (িবেদিশেদর জন�: টঝ৳ ২৫.০০) �দান করেত হেব। আজীবন সদেস�র জন� আেবদন িফস
১০০ টাকা (িবেদিশেদর জন�: টঝ৳১০.০০) এবং ৫০০০ টাকা (িবেদিশেদর জন�: টঝ৳ ১০০.০০) জমা িদেত হেব।

িবিধ-৩

�কান সাধারণ সদস� বািষ�ক চাঁদা িডেস�েরর মেধ� পিরেশাধ না করেল সদস� সুিবধািদ �ভােগর অেযাগ� বেল িবেবিচত
হেব। তেব শত�  থােক �য, ১০০ টাকা পুনঃআেবদন িফস ও বত� মান বছেরর জন� িনধ�ািরত �দয় চাঁদা পিরেশাধ সােপ�
সাধারণ সদস�পদ পুনব�হাল করা যােব।

িবিধ-৪

�কান সদেস�র আচারন  কায�িনব�াহী কিম�র মেত সদস�পদ বািতেলর �যাগ� বেল িবেবিচত হেল তােক তাঁর সব�েশষ �া�
�কানায় সাত িদেনর সময় িদেয় কারণ দশ�ােনার �না�শ পাঠােত হেব। তার জবাব (যিদ িতিন তা �দন) কায�িনব�াহী
কিম�র মতামতসহ চূড়াš� িস�াš�◌�র জন� সাধারণ পিরষেদ উপ�াপন করেত হেব। সাধারণ পিরষদ কতৃ� ক
বিহ�ােরর িস�াš� না �নওয়া পয�š� সংিশ�� সদস� তাঁর স�িক� ত িবষেয় উপি�ত �থেক আেলাচনায় অংশ�হন
করেত পারেবন।

িবিধ-৫

একজন সদস�র সদসপদ খািরজ হেল �কান অব�ােতই পিরেশাধকৃত �কান অথ� তাঁেক �ফরৎ �দওয়া হেব না।

িবিধ-৬

�কান স�ািনত সদস�েক আজীবন সদস�পদ �দােনর �¯�াব কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক িবেবিচত হেত হেব ও বািষ�ক
সাধারণ সভায় এ িবষেয় অবিহত করেত হেব।

িবিধ-৭



পৃ�েপাষক িনেয়ােগর �¯�াব সাধারণ পিরষেদর িবেবচনার জন� কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক উপ�ািপত হেব।

িবিধ-৮

স�ািনত আজীবন সদস�, �ধান পৃ�েপাষক অ�ােসািসেয়শেনর সভায় �যাগদান এবং ভাষনদােণর জন� �যাগ� হেবন।

িবিধ-৯

মহাসিচব সাধারণ পিরষেদর সভার অš�ত দশ িদন পূেব� সদস�েদর িনকট হেত �া� সকল �¯�ােবর �না�শ কায�িনব�াহী
পিরষেদর িনকট �পশ করেবন এবং এসব �¯�াব কায�িনব�াহী পিরষদ কতৃ� ক িবেবিচত হেল তা সাধারণ সভায় উপ�াপন
করেবন।

িবিধ-১০

�য �কান সদস� সভাপিত এবং সাধারণ পিরষেদর অনমুিত�েম কায�িনব�াহী কিম�র িবেবেচনার জন� �¯�াব আনেত
পারেবন।

িবিধ-১১

কায�িনব�াহী কিম� �িত িতন মােস ননূ�পে� একবার �বঠেক বসেব। জর�রী �য �কান �েয়াজেন িতন মােসর পূেব�ও
কায�িনব�াহী কিম� �বঠেক বসেত পারেব।

িবিধ-১২

সভাপিত সকল সভায় সভাপিত� কিরেবন। িক� তাঁর অনপুি�িতেত উপি�ত �জ�� সহ-সভাপিত এবং যিদ িতিন বা
সকল সহ-সভাপিত অনপুি�ত থােকন, �সেে�� কায�িনব�াহী কিম�র সভায় সভাপিত� করার জন� একজন কায�িনব�াহী
সদস� িবেবিচত হেবন।

িবিধ-১৩

কায�িনব�াহী কিম�র সভার কায�িববরণী ও িস�াš� িনি��� খাতায় িলিপব� কের সংর�ণ করেত হেব। সভার
কায�িববরণী মহাসিচব পরবত� সভায় উপ�াপন করেবন এবং সংিশ�� সভার সভাপিতর অনেুমাদন ও �া�র �হণ
করেবন।

িবিধ-১৪

কায�িনব�াহী কিম�র সকল িনব�াচন সাধারন পিরষদ কতৃ� ক অনেুমািদত িনধ�ািরত িনয়েম অনিু�ত হেব।

িবিধ-১৫



িনব�ািচত হেল অ�েসািসেয়শেনর কল�ােণ কাজ করেবন-এই মেম� �েত�ক িনব�ািচত সদস�েক কায�ভার �হেণর পূেব� স�িত
�াপন করেত হেব।

িবিধ-১৬

কায�িনব�াহী কিম�র কম�কত� া বা সদস� অেযাগ� বেল িবেবিচত হেবন ও তার পদ শনূ� হেব যিদ,

ক) িতিন অ�ােসািসেয়শেনর সদস�পদ হারান অথবা

খ) সভাপিত/মহাসিচবেক তাঁর অনপুি�িতর কারণ িলিখতভােব না জািনেয় পর পর িতন� সভায় অনপুি�ত থােকন।

িবিধ-১৭

অ�ােসািসেয়শেনর �ােথ� বা কােজর সুিবধােথ� �কাষাধ��ের িনকট  ৫০,০০০/- (প ◌াশ হাজার টাকা) নগদ রাখেত
পারেবন। িবেশষ জর�রী অব�ায় মহাসিচব সেবা��  ১, ০০০,০০/- (এক ল� টাকা) পয�š� অি�ম �দান করেত
পারেবন।

িবিধ-১৮

ক) অন��েপ �কান �মতা�া� না হেয় থাকেল, মহাসিচব বােজট বরা� সােপে� �য �কান এক� িবষেয়র জন� সেবা��
২০, ০০০/- (িবশ হাজার টাকা) পয�š� খরচ করেত পারেবন।

খ) অন�ুপভােব বােজট বরা� সােপে� একজন যু�-মহাসিচব অন��েপ �কান �মতা�া� না হেয় থাকেল এক িবষেয়
সেব�া� ১০, ০০০/- (দশ হাজার টাকা) পয�š� খরচ করেত পারেবন। তেব, পরবত� কায�িনব�াহী সভায় উ� খরেচর
অনেুমাদন �হন করেত হেব।

িবিধ-১৯

ব�াংক িহসাব পিরচালনার জন� �চক-এ �া�রদাতােদর নমনুাসিহ সভাপিত কতৃ� ক অ�ােসািসেয়শেনর সীলেমাহরসহ
সত�ািয়ত হেত হেব।

িবিধ-২০

ঢাকার বািহের  �কান �ােন ২৫ জন সদস� থাকেল কমপে� ৫ জেনর এক� সাংগঠিনক ��প শাখা গঠেনর উেদ�াগ �হণ
করেত পারেবন। কমপে� ১৫ জেনর সদস�ভূি�র পর অ�ােসািসেয়শেনর মহাসিচব বরাবর �ীকৃিতর জন� দরখা¯� করা
যােব।

িবিধ-২১

অ�ােসািসেয়শেনর শাখার কায�িনব�াহী কিম� একজন সভাপিত, একজন সহ-সভাপিত, একজন �কাষাধ��, একজন শাখা
স�াদক, একজন সহকারী শাখা স�াদক ও ছয়জন সদেস�র সম�েয় গ�ত হেব।

িবিধ-২২



অ�ােসািসেয়শেনর এক� সীলেমাহর থাকেব, যা মহাসিচেবর �হফাজেত থাকেব।

িবিধ-২৩

�েত�ক সদস�েক কায�িনব�াহী কিম� কতৃ� ক গৃহীত িস�াš� অনযুায়ী এক� সদস� কাড�  বা পিরচয়প� �দান করা হেব।

িবিধ-২৪

ক) অ�ােসািসেয়শেনর এক� সদস� বিহ থাকেব।

খ) মহাসিচব বরাবর িলিখত আেবদন কের �য �কান সদস� অ�ােসািসেয়শেনর সদস� বিহ পিরদশ�ন করেত পারেবন।

গ) সদস�েদর ��ণী অনসুাের বত� মান বছেরর �দয়া চাঁদা এবং বেকয়া �দিখেয় �িত বছর ৩০ নেভ�েরর মেধ� এক� নতুন
সদস� তািলকা �তরী কের তা পিরদ�শন ও যাচাইেয়র জন� অিফস �খালার িদন�েলােত অিফেস রাখা হেব এবং িনধ�ািরত
মেূল� এর কিপ �য় করা যােব অথবা তা �থেক ব�ি�গতভােব �নাট টুেক �নয়া যােব।

ঘ) সদস� বিহ সাধারণ পিরষেদর বািষ�ক সাধারণ সভা অন�ুােনর �না�েশর তািরখ পয�š� পিরদশ�েনর জন� পাওয়া
যােব।

িবিধ-২৫

অ�ােসািসেয়শেনর উে�শ�বলীর সােথ সাম�স�পূণ� �য �কান িবষেয় কায�িনব�াহী পিরষদ �েয়াজনীয় িস�াš� �হণ করেত
পারেব।


